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resultados

Acompanhando a tecnologia das grandes 
instituições financeiras do país, a conta 

corrente da Cofal é ainda muito mais eco-
nômica. A reduzida taxa de cheque especial 
e os 11 dias sem juros no mês são apenas 
alguns dos atrativos. 

Para saber mais sobre as vantagens, leia 
matéria nas páginas 2 e 3.

Diretoria apresenta as contas de 2006 e as ações que irão nortear a 
Cooperativa a partir de 2007. Além do rateio do resultado, outras 

boas notícias foram dadas com referência à melhoria do atendimento 
aos associados.                                          Confira nas páginas 4 e 5.
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editorial

diferencial

Conta corrente da Cofal: 
economia e eficiência para atender você!

As empresas se empenham em conquistar e consolidar 
a confiança dos seus consumidores e da sociedade em 

geral, para garantir a perpetuação da sua história. E isso não 
é diferente para as cooperativas, que também necessitam 
preservar seu maior patrimônio: os cooperados. 

O conhecimento acumulado, a capacidade de inovar, 
o relacionamento com os associados, as competências dos 
funcionários, a inteligência em grupo, a reputação, a ima-
gem, a marca que levou um bom tempo para se fixar, tudo 
isso já se tornou parte da instituição Cofal. A confiabili-
dade conquistada pela Cooperativa é o que lhe dá vida e 
força.

Nossas decisões e ações produzem efeitos sobre todos 
aqueles que mantêm relações conosco. Saber disso é estar 
consciente de que nossos atos são avaliados por todos os 
cooperados. 

É imprescindível que busquemos a excelência no que 
fazemos, pois estamos diante de um mercado financeiro 
acirrado e competitivo. Porém, a Cofal, numa construção de 
26 anos, conquistou a credibilidade de seus cooperados. E, 
ciente da grande responsabilidade dessa conquista, procura 
oferecer-lhes sempre o melhor, para que se sintam felizes e 
orgulhosos da instituição.

Passos seguros nos trouxeram 
avanços e facilidades

Retroagindo no tempo, lembramo-nos de novembro de 
1999, quando foi desenvolvido um projeto-piloto com 27 
cooperados para a implantação da conta corrente. A partir 
daí a Cofal passou a funcionar como instituição financeira 
diferenciada, com todos os serviços básicos. 

Isso resultou em grande avanço e proporcionou ao coo-
perado menor burocracia, comodidade, atendimento mais 
rápido e personalizado. Hoje, a Cofal tem 1.509 cooperados 
correntistas, que usufruem de muitos benefícios, tais como:
• Isenção de taxas 
de manutenção de 
conta e de renovação 
cadastral;
• Talão de cheques 
e cartão de débito a 
custo zero;
• 11 dias sem juros 
no mês no cheque 
especial; 
• Débito automático; 
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A Cofal alcançou em 2006 um excelente resultado. Isso 
nos mostra que, como gestores, estamos no caminho 

certo, ou seja, no caminho do empreendedorismo, da res-
ponsabilidade, da dedicação e, sobretudo, da credibilidade 
junto aos nossos cooperados. 

Alguns princípios básicos estão sempre norteando nossa 
administração.

Em primeiro lugar, temos a convicção de que o coope-
rativismo é a solução para diversos problemas crônicos do 
nosso país.

Em segundo lugar, acreditamos no trabalho em equipe, 
não só dos funcionários e diretores, mas de todos os coope-
rados. É importante que cada associado entenda o seu papel 
de mantenedor e beneficiário da Cooperativa. O associado 
é a razão de todo o nosso trabalho, de nosso esforço, de 
nosso amor pela Cofal.

Outros princípios são: a transparência de nossos atos, a 
honestidade no trato da gerência e administração da Coo-
perativa, a comunicação como ferramenta de integração e 
aprimoramento das relações.

A Cofal só tem o que comemorar, apesar da concorrência 
agressiva de outras instituições financeiras e de os bancos 
terem sido estimulados pelo governo a oferecer empréstimos 
consignados com desconto em folha de pagamento para fun-
cionários públicos e pensionistas. A Cofal, que está atenta 
a todas as questões financeiras de interesse de seus coope-

rados, dedicará em 2007 uma atenção especial aos corren-
tistas, pois vislumbramos um futuro de expansão na área de 
contas correntes. No momento esse é o maior objetivo da 
Cofal, que vem crescendo e se aperfeiçoando, principalmen-
te no fortalecimento do nível de satisfação dos associados, 
correspondendo à confiança que eles têm depositado em 
nós. A Cofal continuará investindo para o sucesso da conta 
corrente, mas necessita da confiança e da reciprocidade dos 
cooperados na movimentação de suas contas e até mesmo na 
opção por receber seus vencimentos pela Coooperativa.

Nossa união faz a força e torna a Cofal cada vez mais 
sólida. A Cooperativa ganha espaço e fidelização de seus 
associados, sentindo-se à vontade para “dar maiores vôos” 
e enfrentar desafios. 

Cumprimos as metas estabelecidas para o exercício de 
2006, criamos uma nova linha de crédito – Empréstimo de 
Antecipação da URV - , resultado de convênio com a As-
sembléia para antecipar os valores a que os servidores da 
Casa têm direito. Aproveitamos a oportunidade para agra-
decer a todo o Conselho pela sensibilidade e pelo empenho 
na busca de uma solução, através deste empréstimo, que 
atendesse a centenas de pedidos dos cooperados, o que não 
aconteceu com os bancos, talvez por não acharem interes-
sante atender à reivindicação com taxa pouco lucrativa.

Cristiano Felix dos Santos Silva - Diretor-presidente



� Jornal da Cofal l Janeiro/Abril de 2007

• Recebimento de salário; 
• Saldos e extratos;
• Terminais de auto-atendimento, que proporcionam a co-
modidade nas transações, sem necessidade de o correntista 
se dirigir aos caixas.

Em dezembro de 2006, com a implantação do novo 
software SISBR, que está em plena atividade, o coope-
rado também passou a ter acesso ao Internet Banking. 

O enfoque especial que direcionamos para este ser-
viço da Cofal vem ao encontro do plano de metas da 
nova gestão. Conforme apresentado na última AGO da 
Cooperativa,  a partir de agora a Diretoria pretende em-
preender ações que busquem oferecer vantagens para a 
conta corrente, na medida em que a Cofal puder contar 
com a reciprocidade dos cooperados.

“Um bom relacionamento se constrói com confiança 
mútua e transparência nas atitudes. A Cooperativa está 
crescendo e nem por isso deixa de seguir todos os princí-
pios em que acredita. O atendimento personalizado, feito 
sob medida, é uma das condições estabelecidas pela insti-
tuição”, destaca o diretor-presidente, Cristiano Felix.

A Cofal delegou às funcionárias Cristiane Melo e 
Ana Cláudia Baggio a função de supervisoras e contro-
ladoras de contas correntes, com o objetivo de serem 
um canal de comunicação direto com o cooperado. Elas 
estão prontas para recepcionar os correntistas, fazer vi-
sitas, contactar os cooperados, instruí-los sobre a movi-
mentação de suas contas, o recebimento dos salários, 
verificar suas solicitações, sugestões, reclamações e crí-
ticas. Assim, ambas irão atuar na solução das necessida-
des dos cooperados e informá-los, com clareza e obje-
tividade, sobre as vantagens de usufruir dos serviços e 

Com o SISBR, estamos interligados a centenas de coo-
perativas, on line, em todo o Brasil, o que permitiu aos 
cooperados fazer suas movimentações financeiras como 
se estivessem na Cofal. 

Além de tudo isso, um dos grandes diferenciais da conta 
corrente da Cofal é a tarifação. Quando não há viabilidade 
de isenção, as tarifas cobradas são bem menores que as pra-
ticadas pelos bancos comerciais.

produtos oferecidos pela 
Cofal. “Essa mudança, 
que teve início no mês 
de abril, foi necessária 
para podermos conti-
nuar proporcionando 
ao associado a excelên-
cia do atendimento que 
lhe é de direito. Nossa 
preocupação é garantir 
o bem-estar e a tranqüi-
lidade dos cooperados, 
evitando preocupações financeiras”, explica a gerente 
Maria Helena Coelho. 

O empenho em manter esse atendimento personali-
zado é a forma da Cofal de retribuir o carinho e o res-
peito depositados pelos associados na instituição.

A seguir, apresentamos um quadro comparativo onde 
poderão ser analisados os serviços oferecidos por um ban-
co comercial e pela Cofal. Afinal, a Cooperativa parece 
um banco, mas não é. Ela oferece serviços bancários, mas 
vai muito além disso. Ela é sua Cooperativa de Crédito, 
uma instituição em que os beneficiários são os donos. 

Veja por que escolher a Cofal: 

Agregando valor e somando vantagens à nossa conta corrente

Produtos/Serviços COFAL 
Cooperativa de Crédito

Banco Diferencial da COFAL

Conta Corrente Sim Sim Sem custo de abertura e manutenção de 
contas

Cheque Especial Sim Sim 11 dias sem juros no mês

Empréstimo Sim Tem Menor taxa de juros

Empréstimo sem Juros (Empréstimo 
Especial e Cofal Viagens)

Sim Não Só a Cooperativa pode oferecer aos seus 
cooperados

Débito Automático Sim Sim O benefício retorna para a Cooperativa

Capitalização Não Sim

Capital Social Sim Não Fortalecimento da instituição

Aplicações Sim Sim Melhor rentabilidade

Seguro Sim Sim Descontos diretos para o associado

Cartão de Débito Sim Sim Baixo custo

Acesso ao Internet Banking Sim Sim

Acesso do Cooperado à Diretoria Sim Não Tratamento personalizado

Rateio do Resultado Sim Não Na Cofal, o cooperado é dono
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Cooperado: você que é nosso correntista pode ter acesso ao seu extrato e saldo de qualquer lugar e a qualquer 
momento. Basta entrar na home page da Cofal - www.cofalmg.com.br - e acessar o Internet Banking. Caso você não 
tenha a senha de oito dígitos de acesso, procure os nossos caixas na sede ou no Espaço Cooperativo.

A partir da esquerda:
Ana Cláudia e Cristiane



Assembléia Geral da Cofal 
apresenta bons resultados

participação

Os cooperados Lúcio e João Cân-
dido colocaram as contas de 2006 
em votação para os cooperados

Wagner Dias, Cristiano Felix, 
Adelmo Marques e 
Maria de Fátima Abreu

Raimundo Sérgio, assessor do 
Sicoob Central Cecremge, orien-
tou o processo eleitoral na AGO

A Cofal realizou, no dia 12 de março, sua Assembléia Geral Or-
dinária, contando com a importante presença e participação 

dos cooperados, que compareceram ao Auditório da Assembléia 
Legislativa para ter acesso ao relatório anual de 2006, ao parecer do 
Conselho Fiscal, ao Balanço Geral, à Demonstração de Resultado e 
às demais contas do exercício de 2006.

Os resultados apresentados, como nos anos anteriores, foram 
positivos, destacando-se especialmente as sobras líquidas, que somaram R$ 924.727,97 e que serão rateados proporcional-
mente às operações de cada um junto à Cooperativa. Do que é devido a cada um, 50% será creditado em sua conta corrente 
na Cofal e os 50% restantes serão integralizados a seu capital social. A Cofal informa que o rateio do resultado está em fase 
de processamento e que deverá ser creditado em 30 de maio. 

Também foram apresentadas as metas e projetos propostos para a gestão 2007, que já começaram a serem cumpridas, e 
até colhidos os primeiros frutos.

Na AGO, os cooperados puderam tomar conhecimento de todas as ações implantadas em 2006. A seguir, destacamos 
algumas delas:

• Avanço na tecnologia – O ano de 2006 foi um ano 
especial, pois nele foi concretizado um dos maiores 
sonhos da Cofal: estar interligada a centenas de coope-
rativas por todo o Brasil; prestar serviços à altura dos 
oferecidos pelos bancos comerciais, proporcionando 
conforto, tecnologia, agilidade, em tempo real, sem dei-
xar de lado o carinho e o atendimento personalizado. 
Foi implantado o SISBR, um software que possibilita aos 
cooperados fazer qualquer movimentação financeira em 
qualquer cooperativa interligada ao sistema, ter acesso 
à conta corrente pelo Internet Banking, podendo fazer 
agendamentos e pagamentos de títulos e convênios. Fo-
ram adquiridos também terminais de auto-atendimento, 
onde o cooperado pode acessar saldos e extratos sem ter 
que se dirigir aos terminais de caixa.
• Mudança do Espaço Cooperativo – Outra mudança 
advinda da implantação do novo software foi a reforma 
do Espaço Cooperativo. Houve várias alterações na ins-
talação elétrica, no cabeamento estruturado, no layout, 
nas máquinas, etc.
• Empréstimos – Em 2006, a Cofal reduziu as taxas de 

juros dos empréstimos. Em dezembro, a Cooperativa fez 
negociações com a administração da Assembléia visan-
do elaborar um convênio para a atencipação da URV 
através de empréstimo.
• Implantação de novo sistema de telefonia – A Cofal im-
plantou novo sistema de telefonia, buscando tornar mais 
ágil, direto, econômico e eficiente o atendimento ao as-
sociado. Confira os novos números: Sede: 3516-4800 / 
Fax: 3516-4801 / Espaço Cooperativo: 3516-4848.
• Importância do Servidor Público – A Cofal esteve pre-
sente mais uma vez na Semana do Servidor Público e 
montou um estande no Espaço Político-Cultural, junto 
às demais entidades representativas dos servidores.
• Programa de Educação Cooperativista – O setor coope-
rativista só tem o que comemorar depois da aprovação 
da Lei 15.075, a Lei Estadual de Apoio ao Cooperativis-
mo. Foi um grande passo para o setor. Destaque-se tam-
bém o Programa de Educação Cooperativista implanta-
do pela Secretaria de Educação, com apoio do Sistema 
Ocemg/Sescoop-MG, um caminho que o cooperativis-
mo defende. O programa prevê a inclusão de conteú-
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A Cofal busca proporcionar um 
amplo suporte financeiro aos co-

operados. Pensando nisso, acaba de 
lançar a linha de crédito “Empréstimo 
Antecipação da URV”.

Através de convênio firmado com 
a Assembléia Legislativa, o novo pro-
duto tem como objetivo possibilitar a 
averbação, em folha de pagamento, 
das prestações decorrentes de em-
préstimos tomados pelos servidores, 
ativos e inativos, eventuais pensio-
nistas, ex-servidores ou respectivos 
sucessores legais, cujo foco é a ante-
cipação do recebimento dos valores 
que têm a receber, a título da dife-
rença ocorrida em função da conver-
são errônea de seus vencimentos e 
proventos em Unidade Real de Valor 
– URV. 

O empréstimo poderá ser conce-
dido aos servidores que ainda têm 
crédito a receber e que fizeram acor-
do com a ALMG. A liberação é rápida 
e sem complicações, sem se descui-
dar da capacidade de pagamento e da 
garantia frente aos riscos, proporcio-
nando segurança, qualidade, rentabi-
lidade e liqüidez aos ativos da Cofal.

Para ter acesso ao novo emprés-
timo, o cooperado deverá requerer, 
junto ao CAOP (Central de Atendi-
mento de Orientação de Pessoal da 
ALMG), documento (anexo I do con-
vênio) constando o valor a receber 
da URV. Munido desse documento, 
o cooperado deverá ir até a sede da 
Cofal para solicitar o empréstimo. 

Será averbado, em folha de pa-
gamento, o valor mensal fixado pela 
Assembléia para pagamento 
das diferenças da URV, em 
processo idêntico ao das pres-
tações mensais dos emprésti-
mos concedidos em favor da 
Cofal. O valor da prestação 
mensal do empréstimo será 
de R$ 1.000,00. O valor do 
empréstimo, por se tratar de 
adiantamento de crédito a 
que os interessados têm direi-

Cofal lança linha de crédito 
muito especial para você: 
Empréstimo Antecipação da URV

solução

to, não será considerado para fins de 
redução da respectiva margem con-
signável.

Esta iniciativa da Cofal vem ao en-
contro da sua missão, sendo mais um 
serviço para atender às expectativas 
do associado.

A Cooperativa gostaria de ressaltar 
o grande empenho para concretizar o 
convênio, uma vez que, ao contrário 
dos bancos que atendem aos servido-
res da ALMG, foi a única instituição 
financeira que se apresentou para 
viabilizar esta conquista. “Os bancos, 
como viram que os ganhos não seriam 
significativos, que não teriam grandes 
lucros nas operações, resolveram não 
oferecer solução para a questão. A 
Cofal, ao contrário disso, analisou a 
vontade dos servidores cooperados e 
se mobilizou para buscar alternativas 
para atender a demanda. O resultado 
foi a realização desse convênio”, co-
memora Cristiano Felix, diretor-presi-
dente.

Após a apresentão das ações, os 
novos conselheiros fiscais, inscritos 
em chapa única, foram eleitos por 
unanimidade pelos cooperados. 
Os novos membros são: Adelmo 
Gabriel Maques, Maria Apareci-
da Barbosa e Renato Sérgio Rossi, 
como efetivos; Eustáquio Antônio 
Rodrigues, Juraci Alves de Almeida 
e Raquel Ferreira Drosghic, como 
suplentes.

Na Assembléia, o diretor-pre-
sidente, Cristiano Felix, informou 
ainda que serão abertas contas cor-
rentes para todos os cooperados, 
o que não implicará adicional de 
custos nem obrigatoriedade de mo-
vimentação. Ele anunciou também 
o convênio da Cofal com a Assem-
bléia Legislativa, para viabilizar a 
averbação de empréstimos para 
antecipação do recebimento dos 
valores da URV. 

O diretor-presidente finalizou a 
AGO agradecendo a presença dos 
cooperados e comunicando que o 
Empréstimo de Adiantamento da 
Restituição de Imposto de Renda 
já se encontra disponível.

dos e atividades nas escolas de 
ensino médio.
• Capacitação – Aperfeiçoa-
mento é um processo contínuo 
da nossa equipe de trabalho. 
Para isso, a Cofal ofereceu trei-
namentos que contribuíram 
para a atualização e aprimo-
ramento profissional dos diri-
gentes e funcionários. Foram 
vários eventos, como cursos, 
seminários e palestras.
• Apoio a projetos – A Cofal 
apóia os projetos sociocultu-
rais desenvolvidos pela Casa, 
como o Zás e o Coral, propon-
do sempre o bem-estar, o en-
tretenimento e a qualidade de 
vida dos servidores. No ano de 
2006, continuamos também 
apoiando a campanha “Fundo 
Amigo da Criança”, mobili-
zando nosso quadro social por 
meio de palestras e cartilhas 
que buscaram a conscientiza-
ção sobre a importância desse 
projeto e dos benefícios que 
serão proporcionados a inúme-
ras crianças e adolescentes.

Condições:
Taxa de juros: 1,55% a.m.
Prazo de financiamento: 
até 60 parcelas
Valor das parcelas: 
R$ 1.000,00
Prazo de solicitação: enquanto durar 
o convênio entre Cofal e a ALMG
Prazo de liberação: 
até 4 dias após a solicitação
Carência: 30 dias após a 
filiação à Cooperativa
Crédito na C/C da Cofal  
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Buscando facilitar a sua vida, a Cofal já está an-
tecipando a restituição do Imposto de Renda a 

que você tem direito. Para ter acesso a este bene-
fício, basta que, ao fazer sua declaração anual do 
Imposto de Renda, indique a Cofal como domicí-
lio bancário. Assim, poderá contrair o empréstimo 
com ótima taxa e prazo de pagamento.

Na Cofal, você já pode receber sua antecipação 
da restituição do Imposto de Renda

empréstimos

Mais informações na sede e no Espaço Cooperativo da Cofal.

Cofal - VIP
Taxa: 1,64% a.m.
Valor: até duas vezes o valor do seu capital social
Prazo de financiamento: até 6 parcelas
Desconto em folha

Cofal - Veículo 
Usado
Taxa: 2% a.m.
Limite: até 80% do 
valor do veículo
Prazo de financiamen-
to: até 36 meses
Desconto em folha, 
boleto ou carnê e 
débito em conta 
corrente*
* A opção do débito 
em conta corrente é 
válida para os coope-
rados que recebem 
seus vencimentos 
pela Cofal.

Cofal - Viagem
Taxa: 0,00%
Limite: até R$ 1.500,00
Prazo de financiamento: até 5 parcelas
Desconto em folha

empréstimos

Linhas de crédito da Cofal 
Escolha, dentre as várias soluções financeiras,

aquela que melhor atende às suas necessidades

Confira as condições:

Limite: até 80% do valor da restituição, limita-
do a R$ 10.000,00
Taxa de juros: 2,23% a.m.
Vencimento: 31 de dezembro de 2007
Prazo de solicitação: até 30 de novembro 
de 2007
Prazo de liberação: de um a três dias

Pr
ef

ix
ad

o

Cofal - Crédito Fácil
Até 6 parcelas:	 1,74% a.m.	
De 7 a 12 parcelas: 1,99% a.m.	
De 13 a 24 parcelas: 2,29% a.m.	
De 25 a 36 parcelas: 2,49% a.m.	
De 37 a 60 parcelas: 2,69% a.m.	
Desconto em folha  Cofal - Especial

Taxa: 0,00%
Limite: até R$ 1.500,00
Prazo de financiamento: até 6 parcelas
Prazo de solicitação: até 30 de junho de 2007
Desconto em folha
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Preocupada com o bem-estar, a segurança 
e a tranqüilidade dos seus associados, a 

Cofal oferece seguros de vida da Icatu Har-
tford, Vida Seguradora, o Seguro Veículo e 
o Seguro Residencial da Minas Brasil. Cada 
produto tem suas particularidades e especifi-
cações, que podem ser esclarecidas por nos-
sa funcionária Daniela Jersey, pelo telefone 
3516-4800.

Com a vigência do novo Código Civil, as 
normas sobre o seguro de vida 
se tornaram mais exigentes e 
mais claras. O segurado preci-
sa informar à seguradora qual-
quer alteração de seu estado 
de saúde, e a empresa pode 
ou não aceitar o novo risco. 
Hoje a restrição ao limite de 
idade é mais radical, e muitas 
vezes quem tem idade supe-
rior a 65 anos não consegue 
aceitação em uma apólice ou, 
se conseguir, o prêmio a pagar 
representa um valor muito alto. A vigência da 
apólice continua a ser anual. Isto quer dizer 
que a seguradora, de acordo com seu interesse 
ou com o resultado da apólice, poderá ou não 
renová-la em qualquer tempo. Tais situações 
geram grande insegurança e desconforto ao 
segurado.

Novidade no mercado segurador

A Cofal se atualiza, buscando novas alternativas de seguro de 
vida para atender aos cooperados. Assim, obteve informações re-
lativas à empresa Prudential do Brasil Seguros de Vida S.A. Com 
auxílio do Sicoob Central Cecremge (Central das Cooperativas de 
Economia e Crédito do Estado de Minas Gerais) foi realizada uma 
pesquisa no mercado segurador, inclusive na Susep (Superinten-

dência de Seguros Privados) e, após 
a verificação de dados, ficou cons-
tatado que essa empresa poderá ser 
uma opção para os cooperados, 
pelo fato de oferecer um seguro de 
vida personalizado. O grande dife-
rencial desse produto é que ele é 
para a vida toda. Somente o segura-
do pode cancelá-lo.

O cooperado poderá obter in-
formações sobre esse seguro com a 
corretora Janice Maria Araújo, pelo 
telefone 9954-2871 ou pelo e-mail 
janicearaujo58@yahoo.com.br.

Ressaltamos que a Cofal não tem representante de seguro, não 
tem vínculo com a Prudential e tampouco obtém lucro caso o co-
operado venha a se associar à seguradora. Nosso objetivo é levar 
informação atualizada aos cooperados no que se refere aos produ-
tos oferecidos no mercado segurador.

Conheça os produtos de seguro da Cofal

O capital social é de extrema importância para o 
fortalecimento da Cooperativa, pois contribui 

em muito para o crescimento seguro e sustentável 
da instituição, que, por conseqüência, poderá ofer-
tar mais produtos e serviços de melhor qualidade.

E investir em capital social não é só conquistar be-
nefícios, mas também concorrer a prêmios. Os con-
templados do sorteio realizado no dia 9 de março fo-
ram os cooperados José Colares, com o número 0877, 
e Maria Cândida Martins, com o número 2020. Eles 
ganharam, respectivamente, um Home Theather e 
uma câmera digital.

Procure-nos para aumentar suas cotas. Ser um 
investidor em capital social é assim: bom para você, 
melhor ainda para a sua Cooperativa!

investimentos

Cofal realiza mais um sorteio 
entre os investidores em capital social

seguros

A diretora administrativa Maria de Fátima 
Abreu entrega os prêmios aos ganhadores 
José Colares e Maria Cândida
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No dia 15 de março, a Cofal recepcionou em sua sede 
representantes da Nossacoop (Cooperativa de Econo-

mia e Crédito Mútuo dos Servidores da UFMG). Dentre os 
visitantes estavam o diretor-presidente, Alfredo Alves de 
Oliveira Melo, a diretora financeira, Lousanne Cavalcanti 
Barros, o diretor administrativo, Rubens Queiroz, e o dire-
tor executivo, José Roberto de Souza Francisco.

A Nossacoop é uma cooperativa de crédito que atende 
aos empregados das instituições de ensino superior e pes-
quisa científica e tecnológica da região metropolitana de 
Belo Horizonte. Criada em novembro de 1996, com uma 
política operacional baseada na ajuda mútua, a instituição 
vem viabilizando ao seu quadro social a conquista de uma 
melhor qualidade de vida, cumprindo seu papel de promo-
ver uma economia social e solidária.

A visita foi feita com o intuito de proporcionar a troca de 
experiências de algumas estratégias e ações da Cofal, como 
também aconteceu na época da migração para o SISBR, 
quando nossa Diretoria visitou a Nossacoop para comparti-

A Cofal apoiou a realização da palestra sobre Imposto de Renda na 
Fonte/2007, realizada no dia 19 de março, no Teatro da Assembléia. 

O palestrante foi nosso conselheiro e funcionário da Assembléia, José 
Ramos dos Santos.

A iniciativa teve como objetivo esclarecer quem é obrigado a de-
clarar o Imposto de Renda, bem como orientar os servidores sobre o 
preenchimento da declaração, o uso do programa disponibilizado pela 
Receita Federal e outras questões referentes ao tema.

Para atender aos servidores da Assembléia que trabalham em turnos, 
foram realizadas duas palestras, uma no período da manhã, das 9h30 às 
12h, e outra à tarde, das 14h às 16h30.

No final da palestra foi apresentada aos servidores a linha de empréstimo de Antecipação do Imposto de Renda 
oferecido pela Cofal, com suas características e vantagens.

evento

Conselheiro da Cofal realiza 
palestra sobre Imposto de Renda

intercooperação

Nossacoop visita a Cofal

lhar o conhecimento da Cooperativa.
Acreditando no crescimento pela intercooperação e 

ajuda mútua, o diretor-presidente da Cofal, Cristiano Felix, 
considerou o encontro importante para nossa instituição, 
pela oportunidade de compartilhar as experiências de su-
cesso no cooperativismo.  

A partir da esquerda: José Roberto de Souza, 
Alfredo Melo, Maria Helena Coelho, 
Maria de Fátima Abreu, Lousanne Barros, 
Cristiano Felix e Rubens Queiroz


